perumusan kebijakan dibidang ketenagakrjaan dan ketransmigraslan;

pelaksanaan kebljakan dibidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian;

pelaksanaan evaluasl dan pelaporan dibidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian;
pelaksanaan administrasl Dinas Tenaga Kerja; dan

pelaksanaan fungsl lain yang diberikan oleh Bupati terkait dengan tugas dan fungsinya.

Meningkatnya penyerapan angkatan kerja

UNIT KERJA DINAS TENAGA KERJA
TUGAS
FUNGSI a.
b.
[
d.
e
TUJUAN
Indikator Tujuan

Tingkat Pengangguran Terbuka

INDIKATOR KINERJA UTAMA
DINAS TENAGA KERJA

Membantu Bupati melaksanakan urusan pemerintahan yang menjadi kewenangan daerah dibidang ketenagakerjaan dan ketransmigrasian

elny alutas carl erja Pntase Pencarl Kerja yang
Terlatih i i ; i ;
Jumlah pencari kerja yang terdaftar X 100 |Bidang Pelatihan Tenaga Kerja Bidang Pelatihan Tenaga Kerja
2 Meningkatnya Produktifitas Tenaga Persentase Tenaga Kerja yang
Kerja Produktif Jumlah pekerja yang meningkat produktifitasnya X 100 Bidang Pengembangan Bidang Pengembangan
Jumlah pekerja yang dibina 5R Ketenagakerjaan Ketenagakerjaan
3 Meningkatnya perluasan kesempatan  |Persentase Pencari Kerja yang
KAl et onk a0 KBl sl Jumlah Pencari Kerja yang ditempatkan X 100 |Bidang Penempatan dan Peluasan (Bidang Penempatan dan Peluasan
Jumlah pencari kerja yang terdaftar Kesempatan Kerja Kesempatan Kerja
4 |Meningkatnya Hubungan Industrial Persentase Perusahaan yan Jumlah Perusahan yang mempunyal PP/PRB/ RS Bipartit/ Struktur ]
Ketenfgakefjaan 2 menerapkan tata kelola {(e,jg Skala Upah/ terdaftar kepesertaan BPJS Ketenagakerjaan X 100 Bidang Hubungan Industrial dan Bidang Hubungan Industrial dan
yang layak Jumlah Perusahaan yang ada di Kabupaten Lumajang Jaminan Sosial Tenaga Kerja Jaminan Sosial Tenaga Kerja
5 |Meningkatnya Pembangunan Kawasan |Persentase penempatan
Transmigrasl transmigran sesual standar Jumlah transmigran yang dilatih dan ditempatkan sesual standart X 100 |Bidang Pelatihan Tenaga Kerja Ekdang Pekacian Teriaga Kerla
Jumlah transmigran yang dilatih dan ditempatkan




