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Pelatihan Kerajlan
Rotan Sintetls ( 2 paket|
), Pelatihan
Proses Pelaksanaan Pengolahan Makanan (
Program Pelatihan [Pelaksanaan Fendidikandan 4 Paket ), Pelatihan : ‘
Kerja dan pelatihan Pelatihan Jumlah Pencari Kerja Prosentase Paving Stone dan Pelatihan Kerja (
Produktivitas berdasarkan Unit Ketramplilan bagi  |berdasarkan Klaster |240 orang pencari kerja 100% Rp483.439.020 Bataco ( 1 paket ), v v v v |Pengantar Kerja
Tenaga Kerja Kompetensi Pencarl Kerja Kompetensi Dilatih Pelatihan Sablon (1 Muda )
Berdasarkan Klaster Paket ), Pelatihan
Kompetensi Otomotif ( 2 paket),
Pelatihan Barista ( 1
paket ), Pelatihan Spa (
1 Paket )
programpelatinsn Pembinaan Pembinaan Prosentase ;e:ga(nl-ta ) l;:u'a
sen i uda ( Lembaga
Regadan Lembaga Pelatihan |Lembaga Pelatihan Jumlah Lembaga 17LPK  |Lembaga Kerja 100% Rp 7.696.750 | empinaan dan monev v v v V Pelatihan Kerja
Produktivitas Karia Suasia Kerja Swasta Pelatihan Kerja dibina dibl g LPK elat ia)
Tenaga Kerja i
Koordinasi dan
Penataan Sinkronisasi
Program Persebaran Kerjasama Prosentase Keri
Pembangunan Penduduk yang Pembangunan Jumlah KK Jumlah KK yang . Fengantar Kenw
: : ; ; 5KK 100% Rp 21.000.000 Monev v Muda (
Kawasan berasal dari 1(satu) |Transmigrasi yang |ditempatkan terlatih Kelranamigrasiani)
Transmigrasi Daerah Berasal dari 1 (satu ditempatkan
Kabupaten/Kota ) Daerah
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Bidan : Hubungan Industrial dan Jamsostek
T | e O R | S Outcome Sub Target | Output Sub Target | Anggaran Tribulan Pelaksanaan
0| PROGRAM | IA ; X g utpu rge a9
F O | PROGRAM | KEGIATAN |SUBKEGIATAN|  yogiatan Outcome | Keglatan Output | Disahkan (Rp) A S e M 0 I VR &
[ 1 2 3 4 5 6 7 8 9 10 1 12 13 14 [
1 |Program Hubungan [Pencegahandan  |Peny I Jumlah Perkara 16 perkara 9.764.000|Bel]. per} dinas | 1.050.000 0 [) ) Seksl
[industrial Penyel P lislh Perselisihan yang dalam daerah Penyelesaian
Perselisihan Hubungan Terselesalkan |Perselisihan
Hubungan Industrial, Mogok |Hubungan
Industrial, Mogok |Kerja, dan |Industrial
Kerja dan Penutupan
Penutupan Perusahaan yang
Perusahaan di Berakibat/Berdampa
Daerah k pada Kepentingan
Kabupaten/Kota  [di 1 {satu) Dserah Erosentiass
Kabupaten/Kota perusahaan yang 24%
mempunyal PP
2 Pengembangan Terlaksananya 60.000 orang 24.000.000| Belj. perjalanan dinas | 4.847.000 0 0 Seks| Syarat
Pelaksanaan Program Jaminan luar daerah, perjalanan Kerja, Upah dan
Jaminan Sosial Soslal Tenaga dinas dalam daerah Jaminan Soslal
Tenaga Kerja dan Kerja dan Fasllitas Tenaga Kerja
Fasilitas Kesejahteraan
Kesejahteraan Pekerja
Pekerja l ’ J
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—  [.—._ ] OutcomeSub | Target | OutputSub | Target | Anggaran et Kanintan | Jnibulan Pelaksanaan P
! ROk GIATAN [SUBKEGIATAN| "  ian | Outcome | Kegiatan | Output | Disahkan (Rp) Aksi Sub Keglatan ——7—p— T T | Pelakeana
1 2 3 5 6 7 8 9 10 1 12 | 13 14 15
1 Penempatan Tenaga | Pelayanan antar Perluasan Jumlah Jenis 3 Jenis Jumlah pencarl 85 orang 50,000,000.00 Padat Karya - - - Pejabat
Kerja kerja di daerah Kesempatan Kerja pelayanan yang kerja yang fungsional
Kabupaten/Kota dilakukan ditempatkan Pengantar Kerja
Muda | Kasl
Perluasan
Kesempatan
Kerja
2 Penempatan Tenaga Pengelolaan Job Fair/ Bursa Jumiah Jenis media 3 Jenls Jumlah pencarl 60 orang 25,000,000.00| Job Fair / Bursa Kerja - - - - Pejabat
Kerja Informasl| Pasar Kerja Informasl pasar kerja kerja ditempatkan fungsional
Kerja yang dlkelola melalul Pengantar Kerja
penyelenggaraan Muda / Kasl
bursa pasar kerja penempatan
Tenaga Kerja
Dalam Negeri
Penempatan Tenaga | Perlindungan PMI Peningkatan Jumlah PMI yang 150 orang Jumlah PMI yang 50 orang 25,000,000.00f Rekomendasidan v - - - Pejabat
Kerja (Pra dan Purna Perlindungan dan difasllitasl difasliitasl pelayanan PMI fungsional
Penempatan) di | Kompetensi Calon bermasalah Pengantar Kerja
daerah Pekerja Migran Muda / Kasl
kabupaten/Kota | Indonesia (CPMI)/ penempatan
Pekerja Migran Tenaga kerja Luar,
Indonesla (PMi). Negeri J
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NO PROGRAM KEGIATAN SUB KEGIATAN Outcome Target Output Sub Target Anggaran Aksl Sub Tribulan Pelaksanaan |
; ; - Keglsatan Outcome Keglatan Output | Disahkan Keglatan T 1 0 T w1 w | Pelaksana l
6 7 8 9 10 1"
PELATIHAN KERJA |Konsultansi Pelaksanaan Prosentase 100 % 1. Jumlah 70 Melaksanakan ‘ 7 B \ = ‘ = ~
DAN Produktivitas pada |konsultasl Perusahaan kecll Perusahaan kecll perusahaan pembinaan
PRODUKTIVITAS |perusahaan kecil  |produktivitas yang Melakukan yang melakukan produktivitas Seks! Produktivitas
TENAGA KERJA kepada perusahaan |Konsultasi konsultas! tenaga kerja pada Tenaga kerja
kecll perusahaan
S el 70 Rp18,000,000 olhsatakan 5,000,000 | 3,362,500 | 5,000,000 | 4,837,500
perusahaan yang perusahaan monltoring dan pengembangan
di monev evaluasl Seks| Monitoring
ketenagakerjaan dan Evaluasi
Ketenagakerjaan
HUBUNGAN Pengesahaan Penyelenggaraan Jumlah perusahan 70 Jumlah pendataan 70 - Melaksanakan = - = - Bidang
INDUSTRIAL Peraturan pendataan dan yang di data perusahaan |perusahan yang perusahaan pendataan pengembangan
Perusahaan dan Informasl sarana tdilaksanakan perusahaan Seksi Pendataan
pendaftaran hubungan Industrial dan Informasl
perjanjain kerja dan Jaminan soasial Ketenagakerjaan
sama untuk tenaga kerja serta
perusahaan yang pengupahan
hanya beroperasl|
dalam 1 (satu)
Daerah
Kbupaten/Kota
KEPALA DINAS TENAGA KERJA
KABUPATEN LUMAJANG



